Forslag till verksamhetsplan for Tollarklubben 2015

Styrelsen avser att ha 8-10 protokollférda méten under kommande verksamhetsar. For att
spara restid, pengar och miljo, kommer styrelsen ha telefonmoten nér det &r mojligt. Mellan
styrelseméten beslutar AU i akuta fragor.

Vart ordinarie klubbmate, arsmotet, sker varje ar i mars.

Tollarspecialen 2015 halls i Salen 31 juli -2 augusti. 2015 ars Tollarméstare och
Juniortollarmastare kommer utses pa officiellt tollingjaktprov arrangerat av Tollarklubben. |
samband med Specialen kommer det dven att hallas mote med distrikts- och
aktivitetsansvariga.

Lagkampen, som firar 15 &r 2015, arrangeras av Varmlandstollarna 15-16 maj 2015 i Ostra
Amtervik.

Styrelsen ska verka for att det internationella samarbetet med rasklubbar i andra lander
fortsatter att utvecklas. Aven samarbetet med de évriga svenska retrieverklubbarna kommer
fortga.

Klubbens tidskrift Tollaren kommer som brukligt att utkomma med 4 nummer under aret.
Klubben kommer aven under detta ar att sprida information om rasen via sociala medier,
som t.ex. klubbens hemsida www.tollarklubben.se

Arbetet med att revidera klubbens RAS-dokument (Rasspecifika Avelsstrategier) ar slutfort.
Nu tar arbetet med RAS-strategier vid.

Arbetet med langtidsplanen fortsétter kontinuerligt.

Bade ett tollingjaktprovsmote samt en exteriordomarkonferens kommer att genomfaras
2015. Exteriordomarkonferensen sker i SSRKSs regi.

Samarbetet med SSRK angaende SSRKs funktionsbeskrivning fortsatter under aret.
Rekrytering, utbildning och arbete med att organisera verksamheten fortgar.

BPH (Beteende- och Personlighetsbeskrivning Hund) fortsétter som officiell verksamhet.
Styrelsen rekommenderar att vara medlemmar prioriterar BPH fére MH. Tollarklubben
fortsétter halla egen BPH-bana i Marsta.

Det ar styrelsens forhoppning att forskningen kring de autoimmuna sjukdomarna
(tollarsjukan) ska fortsétta i en positiv riktning. Styrelsen ska stotta och underlatta denna
forskning pa bésta sétt.

Styrelsen kommer under 2015 att ta fram och implementera en delegeringsordning for
styrelsen. Det vill saga en tydlig beskrivning pa vilka fragor och vilka ansvarsomraden som
ar knutna till respektive styrelsepost.





