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Arbetsprocess:

e Gruppen borjade med att ga ut brett i hela organisationen till varje medlem, uppfédare,
domare, funktiondr och styrelse ... och be om férslag, idéer, tankar, uppslag, inspel till hur en
retrieverklubb skulle kunna se om vi valde att ga skilda vagar. Vi gick ut via Apportdren, via
SSRK:s hemsida, via sociala medier, och via brev till avdelningar och rasklubbar (dar vi ocksa
bad dem att sprida informationen vidare i sina kanaler och till sina distrikt & sektioner). Tva
manaders svarstid ... och sammanlagt 19 svar! (varav 5 avdelningar, 3 rasklubbar, 1 domare)
e Vi hade gruppens forsta arbetsmote i samband med funktionarstraffen i april, och bjod dar
in deltagarna till diskussion. Pa representantskapsmotet i maj gjordes en presentation av
arbetet ... sa langt. Vi hade vart andra arbetsmoéte den 19 juni.

e Under maj & juni har vi aven genomfort en webbaserad enkdt om bl.a. hur medlemmarna
ser pa avdelningar och geografisk indelning, klubbtidningar och klubbarnas websiter. | denna
enkat inkom sammanlagt 387 svar.

De inkomna synpunkterna och svaren racker for att man ska inse ....
... att inget forslag kan innehalla allting som foreslas.
... att varje forslag kommer att innebara forandring.

... att varje forslag kommer att inneb&ra kompromisser; att ”vi” kommer att behova slappa pa nagot
och "de andra” kommer att behéva sldppa pa nagot.

... att vi maste ta fram ett forslag dar vi ar 6vertygade om att det innebar att "vi", "de andra" och alla
medlemmar kommer att vinna ... mycket.



SRK (Svenska Retrieverklubben) 2020

e Medlemskap.

- Vart forslag ar att det ska finnas ett medlemskap i SRK, och det innebar att du som
medlem har tillgang till, kan ta del av, och dr med och bekostar all verksamhet som finns i
klubben.

- Ett medlemskap innebar dock inte att alla medlemmar har exakt samma medlemsavgift.
Det behovs dven framoéver ordinarie medlemskap, medlemskap for valpképare, familje-

medlemskap, och medlemskap for utlandet. (En hundégare som vill vara med i tva rasklubbar,
betalar ett fullt medlemskap fér SRK, och darutover till den andra rasklubben den del av medlemsavgiften till
SRK som tillfaller rasklubbarna).

- Strukturer med tva eller flera medlemskap leder som vi ser det nastan alltid till uppdel-
ning, uppsplittring, "vi och dom"-resonemang och ogemenskap.
e Avdelningar och rasklubbar.

- Vart forslag innebdr att det fortfarande finns bade rasklubbar och lokalklubbar (motsvar-
ande de avdelningar som finns idag) i SRK.

- Det finns omraden och aspekter dir det inom organisationen behdver arbetas rasspeci-
fikt (t.ex. i ansvaret for det fortlopande avelsarbetet).

- Och det finns omraden dar vi vinner pa att arbeta rasdverskridande - t.ex. lokal verksam-
het, kurser for medlemmar, utbildning, och all den stamboksférda verksamhet som giller
for alla sex retrieverraser, exempelvis F-BR, WT, viltspar och jaktprov retriever.

- Det innebar ocksa med "Ett medlemskap" att varje medlem i SRK dr med i en rasklubb
och i en lokalklubb.

- Och att medlemsavgiften for en enskild medlem férdelas mellan SRK centralt, en lokal-
klubb, och en rasklubb.

e Rasklubbar.

Vart férslag:

- Rasklubbarna har som idag ansvaret for avelsarbetet inom sin ras. Klubben ansvarar fér
den langsiktiga avelsmassiga utvecklingen av rasen, och for rasens RAS-dokument - bade
framtagning, implementering och uppfdljning av detta.

- Den enskilda rasklubben kan darmed ocksa besluta om egna riktlinjer & rekommenda-
tioner for valpformedling och anvdndning av avelstikar & hanar.

- Rasklubbarna arbetar ocksa vidare med kommunikation kring, information om och mark-
nadsforing av rasen.

- Varje rasklubb viljer har vilka mediekanaler som man vill arbeta med - tidning, web,
sociala medier.



Arrangorer.

- Rasklubben kan arrangera ett stamboksfort rasmasterskap inom varje jaktprovsform som
rasen dger ratt att starta inom. (Detta skulle dven kunna innebdra mdjlighet att arrangera
stamboksforda kvalificeringsprov infér rasmasterskapet.)

- Rasklubben kan arrangera en stamboksford officiell utstdllning, club show, fér sin ras.

- Rasklubben kan darutover fritt arrangera lagtavlingar, lagkamper, apporteringstavlingar
och andra inofficiella arrangemang.

Tydligare krav pa rasklubbarna.

- Rasklubben ska arligen inkomma till SRK:s styrelse med verksamhetsberattelse inkl
ekonomisk rapport, samt verksamhetsplan inkl budget.

- Styrelsen ska ha mdjlighet att begara kompletteringar och att kunna patala fragor eller
omraden, som kan behdva stirkas.

Intern organisation.

- Olika rasklubbar har helt olika forutsattningar (GRK har idag 4200 medlemmar och LRK
3800; Chesapeake har idag 40 medlemmar och Curly 130).

- Olika rasklubbar ska darfér kunna ha olika satt att organisera sitt arbete 6ver landet.

- Olika rasklubbar kan ocksa ha olika satt fér att ge medlemmarna inflytande och fér hur
de 6vergripande besluten fattas - det kan vara ett gemensamt arsméte dar alla medlem-
mar kan delta, eller ett fullmdktige dar utsedda delegater fran olika delar av landet samlas
for att fatta beslut.

- Var uppmaning kommer har att vara att de storre klubbar, som idag har fullmiktige-
system, ska se over om det verkligen behovs lokala sektioner med valda styrelser och alla
de ansvarsuppgifter som vilar pa en styrelse ---- eller om man kan arbeta med lokala an-
svariga och aktivitetsgrupper, och att man bjuder in till lokala traffar infér fullmaktige dar
medlemmarna kan utse sina delegater och diskutera aktuella fragor.

- Ett annat omrade dar det finns goda skal for rasklubbar att arbeta inom ett lokalt avgran-
sat omrade ar lokala uppfodargrupper och -traffar.

- Med de forandringar som genomfoérs inom lokalklubbarna férsvinner ett antal argument
for sektioner med valda styrelser.

FAKTA: Det finns idag 70-75 STYRELSER inom Retriever-Sverige!



e Lokalklubbar.

Vart forslag:

- Lokalklubbarna har som idag ansvaret for den lokala verksamheten som ar gemensam for
alla sex retrieverraserna. Det innebdr att man ansvarar for den stamboksforda verksam-
heten, som alla raser kan delta i.

- Lokalklubbarna har ocksa ansvaret for tranings- och utbildningsverksamhet, som &r
gemensam och allmangiltig for alla raser.

Arrangorer.

- Lokalklubben ar som idag arrangor av stamboksforda jaktprov, utstallningar och funk-
tionsbeskrivningar inom sitt geografiska omrade.

Tydligare krav pa lokalklubbarna.

- Lokalklubben ska ha en mycket tydligare beskrivning av vilka verksamheter som skall be-
drivas och kan fa bedrivas, och ett tydligare uppdrag att arbeta med alla verksamhetsgren-
ar och for alla raser.

- Det behover alltsa finnas tydligare riktlinjer for vilka funktioner och ansvarsomraden som
ska inga i en lokalklubbs styrelse.

- Valberedningar i lokalklubbar ska ha det tydliga uppdraget att tillfrdga medlemmar fran
alla raser - och om valberedningen inte finner nagon, som har majlighet att ta ett uppdrag
i den nya styrelsen (eller om annan person viljs av arsmotet), ska varje rasklubb ha ritt att
delegera en betrodd medlem till lokalklubbens moten.

- Pa detta satt kan det sdkerstéllas att alla raser representeras i alla lokalklubbar.

- Lokalklubben ska arligen inkomma till en huvudstyrelse for SRK med verksamhetsberatt-
else inkl ekonomisk rapport, samt verksamhetsplan inkl budget.

- Huvudstyrelsen ska ha majlighet att begara kompletteringar och att kunna patala fragor
eller omraden som kan behdva stirkas.

Intern organisation.

- Olika lokalklubbar har olika férutsittningar (Ostra avdelningen har idag 2080 medlem-
mar, Vastra 1500 och Sédra 950 // Gotland har 140 medlemmar och J/H 210).

- Indelningen av lokalklubbar inom landet bor ses 6ver - en intressant fraga ar i detta
sammanhang var man kan finna brytpunkten mellan volym ("tillrdckligt manga medlem-
mar fér att det ska finnas underlag for bra lokal verksamhet") och avstand ("hur langt ar
man beredd att dka for bra lokal verksamhet").

- Den webbaserade enkat som gjordes bland SSRK:s medlemmar under maj & juni 2016
har gett vardefull input i fragan.



- Vart forslag till indelning ar att det skapas 9 st lokalklubbar i landet, enligt féljande:

e Norra Norrland - Norrbotten & Vasterbotten

¢ Sédra Norrland - Jamtland/Héarjedalen & Vasternorrland & Gavleborg/Halsingland
¢ Dalarna & Varmland

e Uppland & Bergslagen (Vastmanland & Narke)

e Sérmland & Ostergétland

e Gotland

¢ Bohuslan & Vastergotland & Géteborg & Halland

¢ Smaland

¢ Skane & Blekinge

- Med denna indelning skulle varje enskild lokalklubb ha fler medlemmar an idag och batt-
re mojligheter att bedriva verksamhet och finna engagerade personer till sina styrelser.

- Vi har aven stravat efter att skapa en indelning inom landet, dar de olika lokalklubbarna
blir mera jamnstarka.

- | forslaget till indelning har vi sett till hur medlemmarna svarat i enkaten, var det kan fin-
nas traditioner av att samarbeta, var i olika delar av landet som det stora antalet medlem-
mar kan finnas (befolkningscentran och stader), och var det finns goda kommunikationer
med framforallt bil och tag.

- I nastan hela landet kan man relativt enkelt satta sig i bilen eller pa taget for att aka till
en annan del av lokalklubben. Det klara undantaget fran detta dr Gotland - och detta
motiverar varfor Gotland kvarstar som en egen lokalklubb. Den blir avsevart mindre an
andra lokalklubbar, men vi befarar att den lokala verksamheten pa 6n skulle starkt mar-
ginaliseras i en annan stérre lokalklubb.

- Var uppmaning ar att de sektioner med valda styrelser, som idag finns ute i en del
avdelningar framforallt norréver, 16ses upp i samband med att lokalklubbarna bildas.

- Verksamhet kan givetvis fortfarande bedrivas inom ett mindre omrade i lokalklubben,
utan att det behover finnas en vald styrelse (med alla de krav som kommer darmed).

Det tal att upprepas - det finns 70-75 STYRELSER inom Retriever-Sverige idag!



e Verksamhet

- I avsnitten om Lokalklubbar och Rasklubbar beskrivs var inom organisationen, som an-
svaret for och genomforandet av de raséverskridande och de rasspecifika verksamheterna,

ligger.

- Vi ser inga hinder for att en retrieverklubb skulle kunna samverka med andra special-
klubbar inom SKK nar det géller att arrangera officiella, stamboksforda, utstallningar.

- For nagra av de verksamheter som idag bedrivs inom olika delar av SSRK-organisationen
foreslar arbetsgruppen specifika lI6sningar.

# Stamboksford verksamhet som dven bedrivs av andra specialklubbar inom SKK.

Viltspar. Denna verksamhet bedrivs idag av SSRK 6ver hela landet och den efterfragas av
manga medlemmar. Viltsparet har en naturlig koppling till vara jakthundsraser. Arbets-
gruppen foreslar darfor att viltsparsverksamheten ska finnas kvar inom SRK och att vilt-
sparen arrangeras genom de nio lokalklubbarna.

Agility, lydnad & rallylydnad. Dessa verksamheter engagerar manga av vara medlemmar
idag, aven om de formellt arrangeras av SAGIK (Svenska Agilityklubben) resp SBK. Vi ser
inget hinder for att t.ex. en lokalklubb kan erbjuda medlemmar kurser och traning i dessa
hundsporter - om det finns intresse och det finns funktionarer, och om den officiella och
rasspecifika verksamheten inte paverkas negativt. Man kan daremot inte stélla krav pa att
varje lokalklubb ska bedriva verksamhet inom agility, lydnad eller rallylydnad.

# Stamboksford verksamhet som enbart beror en ras inom SKK.

Tollingjaktprov. Vi foreslar att ansvaret for tollingjakten och tollingjaktproven i landet
laggs direkt hos SRK:s huvudstyrelse och en tollingjaktansvarig i denna styrelse. Det ar dar-
med inte lokalklubbarna som star som arrangorer av dessa prov, utan huvudstyrelsen star
som arrangor i samverkan med Tollarklubben och lokala provledningar. Det innebdr aven
att det ekonomiska ansvaret féor denna verksamhet laggs hos huvudstyrelsen.

# Stamboksford verksamhet som enbart kan bedrivas i nagra delar av landet.

A-prov retriever. Dessa varmviltsprov kan endast bedrivas pa platser med mycket god till-
gang till vilt och pa platser dar markdgaren kan erbjuda ett flertal maojliga provplatser i
terrangen. | praktiken innebar det att A-prov idag inom SSRK kontinuerligt endast kan
genomforas i tre av fjorton avdelningar, och att det dven med den nya geografiska indel-
ningen i lokalklubbar blir ett storre antal sdidana som ej har férutsattningar for att arran-
gera dessa prov.

Vi foreslar att ansvaret for A-provsverksamheten i landet ldggs direkt hos SRK:s huvud-
styrelse. En A-provsansvarig i huvudstyrelsen har ansvaret for att verksamheten samord-
nas och verkar for goda kontakter med markéagare, gods, jagmastare, jagarkar och domar-
kar nationellt och internationellt. Huvudstyrelsen star som arrangor i samverkan med
lokala provledningar inom de lokalklubbar ddr A-prov kan genomforas. Det innebar dven
att det ekonomiska ansvaret for A-proven laggs hos huvudstyrelsen.



¢ Kommunikation och information

Vart férslag:

- Den tryckta tidningen ar fortfarande den basta kanalen for kommunikation inom en
organisation som SRK eller en rasklubb inom SRK.

- Samtidigt innebar en tidning bade avsevarda kostnader for en klubb - produktion, tryck
och distribution - och den innebdr ett stort arbete inom klubben - frivillig eller arvoderad
redaktor, redaktion, skribenter, foto, layout.

- Klubben behdver aven framover ha olika tidningar, men for att sanka kostnaderna fér
produktion & distribution ska tidningarna samtryckas. Den enklaste I6sningen for detta ar
att ett tryckeri trycker samtliga tidningseditioner - att "Apportoren" ar en gemensam
tidningsdel pa t.ex. 32 eller 48 sidor, som laggs mitt i de olika rasklubbarnas editioner pa
t.ex. 32, 48 eller 64 sidor. Samma format, samma tryckeri, en samlad tryckning = avsevart
mycket lagre kostnader an idag.

- Man kan dven tdnka sig en upphandlad redaktor/layoutare, som gér mer &dn en tidnings-
edition (om en rasklubb inte kan hitta nagon frivillig kraft).

- Det behoévs dven framledes egna websiter for SRK, lokalklubbarna och rasklubbarna - inte
minst for att det for medlemmarna ska vara enkelt att hitta relevant information.

- Samtidigt bor det bli en tydligare gemensam linje och grafisk profil - framférallt gallande
de hemsidor som omfamnar hela organisationen centralt eller lokalt (d.v.s. gemensam och
lokalklubb). Det ar alltid lattare att hitta medlemmar, som vill "bygga en ny hemsida" eller
"bygga om en hemsida", dn att administrera, skota och Iopande uppdatera en hemsida.

- Med tydligare gemensamma ramar blir det en tydligare gemensam profil och rollen som
webmaster behodver inte inkludera layout, design och kunskap om hemsidebygge.

- Man kan dven tédnka sig en upphandlad webredaktér, som gor uppdateringar pa flera
sidor.

e Beslut

Fullmaktige:

- Det behovs i en klubb med uppskattningsvis 15-17.000 medlemmar ett fullmaktige som
hoégsta beslutande organ.

- Fullmdktige anordnas arligen.

- Till detta fullmaktige far bade rasklubbarna och lokalklubbarna skicka deltagande dele-
gater. Det ar viktigt att organisationens olika delar, och inte minst medlemmarna, har moj-
lighet att kunna paverka beslut, oavsett om det ar arbetet med rasen eller arbetet lokalt
inom sin del av landet som man engagerar sig i.

- Mandatférdelningen mellan rasklubbar och lokalklubbar ska vara 50/50 och lika manga
delegater ska kunna delta fran lokalklubbarna som fran raskubbarna (inte minst beroende
pa att varje medlem i SRK dar med bade i en lokalklubb och en rasklubb).



- Antalet delegater foreslas vara 40 - d.v.s. 20 fran lokalklubbarna och 20 fran rasklubbar-
na. Varje klubb oavsett storlek ska kunna skicka en delegat till fullmiktige. Ovriga deltag-
are fordelas sedan proportionellt efter storlek enligt d"Hondts princip.

- Fullmaktige arrangeras under tva dagar - dar det under forsta dagen ges mojlighet att
utskottsbehandla stérre eller mera komplexa fragor. Exempel pa sadan ar de regelrevide-
ringar, som ska foreslas till SKK infor kommande lasningsperioder (och dar dessa infér
fullmdktige remitterats till samtliga klubbar), motioner som av huvudstyrelsen anses vara
foremal for utskottsbehandling, samt arsbokslut och kommande verksamhetsbudget.

- Dessa utskottsdiskussioner arrangeras samtidigt, och delegaterna far darmed vilja att
delta i den diskussion, dar man har stérst intresse eller mest egen erfarenhet.

- Tillaggsyrkanden eller fordandringar av t.ex. olika konton och poster i en verksamhets-
budget ska lamnas under dessa utskottsdiskussioner - det finns da maéjlighet att diskutera
dessa och att utréna konsekvenserna av dessa férandringar eller yrkanden.

- Besluten i alla de fragor, som diskuteras i utskottsbehandlingen, fattas dock forst under
fullmidktiges andra dag och da av samtliga delegater. Det innebar da ocksa att tillaggs-
yrkanden eller forandringar i stérsta grad bor undvikas.

- Under dag 2 fattas dven besluten i de motioner och fragor som ej diskuterats i utskotts-
behandling, samt val av huvudstyrelse, valberedning och revisorer.

Huvudstyrelse:

- Fullmaktige valjer en huvudstyrelse, som pa samma sédtt som idag arbetar under arets
gang.
- | huvudstyrelsen ska féljande ansvarsomraden och -uppgifter hanteras:
e Ordforande
e Kassor
e Sekreterare
e Avelssamordnare
e Exteridrsansvarig
¢ Informationsansvarig
e Mentalitetsansvarig
e Viltsparsansvarig
¢ Ungdomsansvarig
e Utbildningsansvarig
e A-provsansvarig
e B-provsansvarig
e WT-ansvarig
¢ Tollingjaktansvarig

- Det ar var rekommendation att varje styrelseledamot har ett ansvarsomrade, och att
styrelsen darmed bestar av 10 ordinarie ledaméter och 4 suppleanter.

- Man bor i styrelsearbetet 6vervaga maojligheten att ett eller tva fysiska styrelsemoten
kan ersattas av videokonferenser. Telefonmoten bor endast vara aktuella om en enstaka
fraga ska avhandlas.



Kansli:

- Vi ser dven framledes behovet av ett bemannat kansli med en av SRK anstalld medarbet-
are. Aven om fler drenden idag gér att hantera via webbaserade system finns dnda behov-
et av telefonsupport och personlig service dagligen kvar.

- Ett vdl fungerande kansli innebar ocksa ett gott stod for en nyvald huvudstyrelse och dess
ledamoter.

Medlemsdemokrati:

- Webbaserade medlemsundersdkningar dr ett utmarkt satt att snabbt fa en bild av med-
lemmarnas synpunkter i olika fragor, eller for att fa veta hur medlemmar ser pa olika for-
slag.

- Dessa enkater bor darfor anvandas frekvent, inte minst nar det galler t.ex. arbetsgrupp-
ers forslag, propositioner fran styrelsen, motioner infér fullmaktige, eller andra typer av
fragor.

- De bor ddremot inte anvandas i fragor som beror enskilda personer eller personval t.ex.
till en styrelse, i nomineringar eller auktorisationer.

- Enkdterna ar inte beslutande. Resultaten blir daremot framférallt vagledande infér olika
beslut. (Det innebar ocksa att behovet av att kunna sikerstalla behorigheten hos var och
en som rostar kan laggas pa en rimlig niva.)

- Intresset bland medlemmarna for att fa maojlighet att paverka ar stort. Den webbaserade
undersokningen om geografisk tillhérighet, klubbtidningar och websiter som gjordes av
arbetsgruppen i maj/juni gav pa kort tid ndrmare 390 enskilda svar.



